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MyHAIMIATbHOE GI0pKeTHOE JOIIKOIbHOe 00pa3oBaTeIbHOE yIPEKIeHHE
«CropauHcKyil TeTCKAl cam>

Apckoro MyHHAIHMIaIbLHOTO paiiona PT

PaccMOTpeHO U IPHEATO
obmmm cobpanrem koiextasa MBJIOY
«CropIMHCKHH JeTCKHH cal »

TIpotoxon Ne f
X, oF .

Y1BepxKIao:
3aBe)1ylou.mﬂ'l\'fSZ(OY 0]
JIETCKHMH cam» il

Tonoxenne 06 O6mem copanun paGOTHHKOB
1. O6mue Mo/I0KeHHs.

¥l Obmee cobpanue paGOTHHKOB MYHMIMIANBHOTO —OIODKETHOrO — JAOMIKOIBHOTO
00pazoBarensHOro ydupexaenus «CIOpIMHCKHN JeTCKHH cam» APCKOr0 MYHHIMNATbHOTO
pationa PecnyGmuxku Taraperan( Janee-yupexueRue») CO3JaeTcs B LENSX  COZASHCTBHS
OCYIIECTBIICHAIO ~CAMOYIPABIEHYECKHX HAdal, pPA3BUTHIO WHHUIHMATHBEI  KOJUICKTHBA,
peanu3anyy UpaE 0Opa3oBATENBHOr0 mporecca U (GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH JEATETBHOCTH,
PacIIMPEHHIO KOUIETHATbHBIX, ACMOKPATHYECKHX (OpM YNpaBleHHs ¥ BOIUIOMICHHIO B JKH3HB
rOCYapCTBEHHO-00INECTBEHHEIX IPHHIIAIIOB YIIPABICHHA.

1.2.06mee cobpande KOIEKTHBA YUDEKHEHHS - KOJIETHANBHBIM OOINECTBEHHBIH Opra
YIpaBIeHys qué)x}:(exmeM.

1.3. O6mee cobpanue paGoTaET B TECHOM KOHTAaKTe C aIMHHHCTpanHedl | OOLIECTBEHHBIMA
OpraHM3alsMA OOpa3sOBATENBHOrO YUPSHJIEHHS K B COOTBETCTBMM C  JICHCTBYIOIIMM
32KOHO/ATEbCTBOM U HON3aKOHHBIMY aKTaMH:

- Koncrarymueii Poccutickoit @enepanun, Pecry6miku Taraperan;

- Kousenuueit OOH o npasax pebenxa;

- Genepansubi 3axoHOM «O6 06pasoBanuu Poccuiickol Oesepaumy ;

- Tpynoesiv kozexcoM Pocentickol enepauun




-  Нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;   Республики Татарстан;

-   Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

2. Компетенции Общего собрания коллектива Учреждения. 

2.1. Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.
2.2. Определяет основные направления совершенствования и развития Учреждения. Заслушивает ежегодный отчет заведующего о результатах работы и перспективах развития Учреждения.

2.3 Принимает  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения ; 
2.4  Обсуждает  и принимает  Коллективный  договор; 
2.5  Определяет  численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает  ее членов; 

2.6. Обсуждает  и утверждает  характеристики работников Учреждения, представляемых к различным почетным званиям; 

2.7. Принимает  решения  по другим наиболее общим вопросам, касающихся всех работников Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего Учреждением.
2.8.  Рассматривает  вопросы  охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

2.9  Утверждает  состава Комиссии по рассмотрению и установлению доплат, надбавок, премий работникам Учреждения; 
                                     3. Состав Общего собрания коллектива Учреждения. 
3.1  Общее собрание коллектива  Учреждения созывается не реже 1 раз в год заведующим Учреждения.

3.2. В работе  Общего собрания коллектива  Учреждения принимает участие каждый работник Учреждения, каждый родитель (законный представитель) обучающихся  (далее Родитель) лично или через доверенных лиц.
3.3. Для ведения текущих дел  Общее собрание коллектива  Учреждения избирает из своего состава секретаря .
3.4 Заведующий Учреждением входит состав Общего собрания коллектива Учреждения на правах члена общего собрания..

3.4. Решение Общего собрания коллектива  Учреждения является правомочным, если за него проголосовало не менее 3/4 от фактически присутствующих.
                          4. Права и ответственность Общего собрания коллектива

4.1.  Все решения Общего собрания коллектива  Учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей(законных представителей).

4.2. Общее собрание коллектива учреждения имеет права предлагать заведующей Учреждения план мероприятии по совершенствованию работы Учреждения.

4.3. общее собрание коллектива несет ответственность за:

-соблюдение законодательства РФ в своей деятельности;

-компетентность принимаемых решений.
                          5. Делопроизводство Общего собрания коллектива
5.1. Заседания Общего собрания коллектива  оформляются протоколом. 
52. В  протоколах  фиксируются:   

-  дата проведения; 

-  количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);  

-  повестка дня;  

- ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания коллектива и                 приглашенных лиц;

- решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива (лицами, исполняющими обязанности председателя и секретаря Общего собрания               коллектива).

5.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5. Протоколы Общего собрания коллектива  ведутся  в книге «Протоколов общего собрания коллектива» Книга протоколов нумеруется    постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и   печатью учреждения.  
